Syndicat

La Vie a Défendre

Paris, le 12.05.2016 Monsieur Eric ALLAIN
Directeur Général de FranceAgriMer

Objet : rémunération des contractuels

Monsieur le Directeur Général

Les récentes modifications apportées au décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux
agents contractuels de I’Etat ont traduit la volonté d’améliorer les garanties collectives de ces
personnels, notamment en termes de rémunération.

Néanmoins, de nombreux contractuels de catégorie C sont rémunérés par référence a un
indice fonction publique correspondant a un traitement inférieur au SMIC. Le Conseil d’Etat
ayant précisé que les agents publics devaient percevoir une rémunération au moins égale au
SMIC, cette situation est compensée par le versement d’une indemnité différentielle, non
prise en compte dans le calcul de la pension de retraite.

Lors du Comité technique ministériel du 14 avril dernier, 1’Alliance du Trefle, dont font
partie nos deux syndicats, a demandé que pour tous les nouveaux contrats concernant ces
agents, établis sur la base d’un indice fonction publique, cet indice soit fixé de maniére a ce

que la rémunération versée soit au moins égale ou immédiatement supérieure au SMIC.

La Secrétaire générale du MAAF s’est engagée a mettre en ceuvre cette mesure au
ministere.

Dans un souci d’équité vis-a-vis de nos collégues concernés, nous vous demandons que la
méme mesure soit appliquée a FranceAgriMer.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur Général, I’expression de notre considération
distinguée.

Pour la CFTC-MAE Pour EFA-CGC
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