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Présidé par Isabelle CENZATO Secrétaire Générale
L’alliance CFTC - CGC était représentée par CatteeERNOULT-TOMASSO et Christine KLICH

La Secrétaire Générale a fait un point sur 'avarerg des différents chantiers concernant les eifitésr
régimes indemnitaires, pour les secrétaires adtratiis et les attachés la convergence se poursuit,
arrivera a son terme en 2017 pour les SA et en pol8 les attachés. La mise en place du RIFSEEP des
adjoints administratifs et Adjoints techniques adistratif est en cours d’analyse. Le passage au
RIFSEEP des corps techniques de la fonction publegi complexe en raison de la prise en compte des
spécificités de nos missions et des différentsesyss de primes, et du fait qu’il n’y a pas d’impact
financier pour les agents.

En ce qui concerne les agents sous statut unih@deéAgriMer n'a pas d’accord pour le passage au
RIFSEEP. Nos tutelles, la fonction publique etueldpet freinent des quatre fers concernant ce dossie
Secrétaire Générale a soumis un projet aux orgamsasyndicales, afin d’améliorer le régime
indemnitaire des agents sous statut unifié de ErgriMer. Une réunion entre I'administration et les
OS, sur ce point particulier est prévue en septer@bd7 avant le groupe de travail « Primes » du 21
septembre 2017.
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